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Rundbrief des Ministeriums fiir Soziales, Integration und Gleichstellung Mecklen-
burg-Vorpommern zum neuartigen Corona-Virus SARS CoV 2

Rundbrief Nr. 4 der Abteilung Soziales und Integration
Finanzierung von Leistungen u. a. der Eingliederungshilfe
Anlagen:
1. BT-Drucksache 19/18107

2. Erlauterungspapier des BMAS ,Einsatz und Absicherung sozialer Dienstleister*,
Stand 25. Marz 2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Bekampfung der Coronavirus SARS-CoV-2 Krise (,Corona-Krise*) hat MaRnahmen
erforderlich gemacht, die auch die Erbringung von Leistungen fiur Leistungsberechtigte
nach dem Teil 2 des SGB IX und des SGB XlI betreffen. Nichtsdestotrotz sind die Bedarfe
der Leistungsberechtigten im Rahmen der bestehen gebliebenen Mdglichkeiten sicherzu-
stellen. Diese Situation stellt die Trager der Eingliederungshilfe und der Sozialhilfe sowie
die Leistungserbringer vor erhebliche Herausforderungen. Die Leistungserbringer haben
Uberdies zur Zeit Sorge um ihre wirtschaftliche Existenz.

Ich kann Ihnen heute versichern, dass sich umfangreiche Lésungen in kurzfristiger Umset-
zung befinden.

Ziel des Ministeriums fur Soziales, Integration und Gleichstellung Mecklenburg-
Vorpommern ist es, die soziale Infrastruktur im Land soweit es geht aufrecht zu erhalten
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und die Leistungserbringer méglichst umfanglich zu unterstitzen.
Hierbei sind unterschiedliche Fallkonstellationen zu unterscheiden:

Vordringlich ist auf die Erbringung von Leistungen im Rahmen der tatsachlichen Méglich-
keiten hinzuwirken. In diesem Fall werden die Leistungen auch wenn sie nicht mehr voll-
sténdig der Leistungsvereinbarung entsprechen, wie gewohnt vergiitet.

Fir Angebote, die derzeit nicht oder nicht vollumfanglich erbracht werden kénnen, werden
auf Antrag Zuschiisse nach dem heute im Bundesrat beschlossenen Gesetz {iber den
Einsatz der Einrichtungen und sozialen Dienste zur Bekampfung der Corona SARS-CoV-2
Krise in Verbindung mit einem Sicherstellungsauftrag (Sozialdienstleister-Einsatzgesetz —
SodEG) erbracht. Das Geseiz soli kurzfristig in Kraft treten und Zuschisse riickwirkend zu
den Zeitpunkten von in die jeweiligen Angebote eingreifenden MaRnahmen zur Bewalti-
gung der Corona-Krise ermdglichen (vgl. Art. 10 der in der Anlage befindlichen BT-
Drucksache 19/18107 und das ebenfalls anliegende Erl&uterungspapier des BMAS ,Ein-
satz und Absicherung sozialer Dienstleister®, Stand 25. Marz 2020). Das SodEG sieht ei-

nen Zuschuss fur scziale Dienstleister vor, mit dem die Sicherstellung auch der kiinftigen
Betreuung verbunden sein soll. Zu beachten ist, dass die Leistungen des SodEG gegen-
Uber anderen zugeflossenen Leistungen, wie z. B. Entschadigungen nach dem Infektions-
schutzgesetz oder Leistungen fur den Verbleib in Beschaftigung nach dem 6. Abschnitt

des SGB Il (Kurzarbeitergeld) nachrangig sind.

Zur Umsetzung dieses Gesetzes ist im Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleich-
~ stellung ein Erlass zur taggleichen Verkiindung in Vorbereitung.

Mit diesem sollen die im Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Integration
und Gleichstellung tatigen Kostentrager im Rahmen der bisher in ihrer Zustandigkeit lie-
genden Aufgaben auch fur die Aufgabenwahrnehmung nach SodEG fiir zustandig erklart
werden. Diese Entscheidung griindet sich auf den Sachzusammenhang und die bei ihnen
bereits etabiierten Zahiungswege.

Die Hohe der durch die zustandigen Trager auszuzahlenden Bundesmittel betragt als mo-
natlicher Zuschuss nach § 3 SodEG 75 Prozent des Durchschnitts der Entgelte der letzten
zwolf Monate. GemaR § 5 Satz 1 SodEG kann durch die Lander bestimmt werden, dass
von dieser Hochstgrenze nach oben abgewichen werden kann. Das Ministerium fiur Sozia-
les, Integration und Gleichstellung beabsichtigt mit seinem Erlass von dieser Héchstgren-
ze nach oben abzuweichen und 100 Prozent des nach § 3 SodEG ermittelten Betrages zu
zahlen.

Nach der gesetzlichen Regelung ist die Gewahrung der Zuschisse von der Stellung eines
Antrages abhéngig. Mit der Antragstellung muss der soziale Dienstleister erklaren, alle ihm
nach den Umsténden zumutbaren und rechtlich zulassigen Moglichkeiten auszuschépfen,
um Arbeitskrafte, Raumlichkeiten und Sachmittel in Bereichen zur Verfligung zu stellen,
die fur die Bewaltigung von Auswirkungen der Corona-Virus SARS-CoV-2 Krise geeignet
sind. In der vorstehend genannten Erklarung hat der soziale Dienstleister Art und Umfang
dieser zumutbaren und rechtlich zulassigen Unterstiitzungsméglichkeiten anzuzeigen und
seine tatsachliche Einsatzfahigkeit glaubhaft zu machen.



Zur Erlauterung der gesetzgeberischen Absichten wird auf die BT-Drucksache 19/18107
und das Erlauterungspapier des BMAS zum SodEG ,Einsatz und Absicherung sozialer
Dienstleister, Stand 25. Marz 2020, verwiesen. Beide Unterlagen sind diesem Rundbrief
als Anlagen beigefugt. Uberdies sind weitere Erlduterungen und ein einheitliches Antrags-
formular seitens des BMAS in Vorbereitung. Diese sollen kurzfristig fertiggestellt werden.

Fur die gesetzlichen Leistungen ist ein Runderlass fur den Bereich der Eingliederungs-
und Sozialhilfe in Vorbereitung, der die nahere praktische Umsetzung im Land betrifft. Es
werden u. a. auch Ausfilhrungen zur Ausgestaltung der Kooperation verschiedener Leis-
tungserbringer zur Sicherstellung einer notwendigen Bedarfsdeckung enthalten sein.

Bis zur in Kiirze bevorstehenden weiteren Kiarung auch der Zahlwege von Bundesmitteln
und der zu erwartenden Antrége, bitten wir die Trager der Eingliederungshiife und der So-
zialhiife fur alle Leistungen der Eingliederungshilfe und fir Hilfen nach §§ 67 ff. SGB Xl!
darum, zunéchst einen Abschlag auf Basis der Zahlungen des Vormonats an Leistungser-
bringer zu leisten, falls entsprechende Regelungen nicht rechtzeitig fur die Zahllaufe vor-
liegen sollten.

Mit dieser Verfahrensweise ist die Erwartung an die Leistungserbringer verbunden, dass
die im Rahmen der vereinbarten Entgelte beriicksichtigten Leistungen Dritter (bspw. Fahr-
dienste), an diese in entsprechendem Umfang und losgel6st von deren Erbringung bezahlt
werden.

Mit freundlichen GruRRen
Im Auftrag
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Hartmut Renken
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Stadte- und Gemeindetag Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

sgt@stgt-mv.de
Deiters@stgt-mv.de
janke@stgt-mv.de

Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern
eV.

post@landkreistag-mv.de
anka.topfstedt@landkreistag-mv.de
sarah.grodzycki@landkreistag-mv.de

Landesverbande der Pflegekassen Meck-
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Juliane.Venohr@nordost.aok.de
Mathias.Vandrey@ikk-nord.de
Gerd.Meeves@bkk-nordwest.de

eva-imaria.falia@vdek.com

Vereinigung kommunaler Pflegeeinrichtun-
gen Meckienburg-Vorpommern e.V.

uwe.reinhardt@wfehst.de

Medizinischer Dienst der Krankenkassen
M-V

d.hollenbach@mdk-mv.de

Kommunaler Sozialverband M-V

Bacher@ksv-mv.de

Integrationsférderrat M-V

russell@lebenshilfe-mv.de

Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Ge-
sundheit Mecklenburg-Vorpommern

s.roca@wm.mv-regierung.de
r.iwohn@wm.mv-regierung.de

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

heiko.will@lagus.mv-regierung.de
martina.littmann@lagus.mv-regierung.de




