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@) Lebenshilfe

Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Leitbild des Bildungsbereiches

Der Bildungsbereich des Landesverbandes der Lebenshilfe M-V e.V. ist ein zentrales Referat
der Lebenshilfe in Mecklenburg-Vorpommern. Unser Bildungsauftrag im Sinne der
Erwachsenenbildung — des lebenslangen Lernens — richtet sich an Menschen in allen
Lebensphasen, die sich zu fachlichen Themen rund um Themen der Eingliederungshilfe
weiterbilden wollen.

Unsere Philosophie

Wir verstehen uns als Schnittstelle zwischen unseren Mitgliedseinrichtungen in Mecklenburg-
Vorpommern und der Offentlichkeit und férdern den Transfer fachlicher Inhalte in
Einrichtungen der Eingliederungshilfe und andere Bereiche der Gesellschaft auch in
Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit im Rahmen der beruflichen Weiterbildung in
Betrieben im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes.

Bildung erachten wir als einen zentralen Faktor fur kulturelle und gesellschaftliche
Entwicklung. Dieses Ideal vermitteln wir und unterstitzen bildungsinteressierte Menschen
unabhangig von Religion, Herkunft und Geschlecht darin, ihre Ziele umzusetzen.

Unsere Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an Fachkrafte der Eingliederungshilfe, Menschen mit
Behinderungen, Angehdrige und Interessierte.

Was wir bieten

Unser Angebot umfasst ein breites Spektrum an Formaten der beruflichen Bildung und
Personlichkeitsentwicklung. Als Expertinnen und Experten fir Fort- und Weiterbildung
entwickeln wir innovative und kompetenzorientierte Konzepte.

Unsere Langzeitfortbildungen entstehen auf Grundlage von fachlicher Erfahrung,
professioneller Evaluation und mit Blick auf aktuelle Qualifizierungsbedarfe und werden auch
in Zusammenarbeit mit der Agentur flr Arbeit angeboten. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unterstitzen wir in lhrer Weiterentwicklung durch maBgeschneiderte Bildungsangebote. Wir
nehmen uns Zeit fir individuelle Anliegen und gehen auf besondere Beddrfnisse ein.

Durch  kontinuierliche Weiterentwicklung und auf Basis eines kontinuierlichen
Teilnehmerfeedbacks sichern wir die Professionalitat und Methodenvielfalt unserer Seminare.
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Fachwissen

Wir vermitteln Fachwissen auf aktuellem Stand. Durch kontinuierliche Weiterentwicklung im
Rahmen unseren institutionalisierten Verbesserungsprozesses sichern wir die Professionalitat
und Methodenvielfalt unserer Seminare.

Selbstwirksamkeit/ Handlungskompetenz

Wir starken das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und férdern Selbstreflexion und
Selbstwirksamkeit. In Projekten férdern wir Handlungskompetenz.

Kreativitat/ Perspektivwechsel

Wir ermdglichen kreative Prozesse und Arbeitsformen und bieten Gestaltungsraume fir die
Entwicklung eigener Ideen. Durch den Wechsel von Perspektiven fordern wir alternative
Sichtweisen und Handlungsoptionen.

Diversitat/ Lebensweltbezug

Unsere Diversitat ist eine wertvolle Ressource fiir Lernprozesse und ein verantwortliches
Miteinander. Der Bezug zur Lebenswelt ist zentraler Bestandteil unserer Bildungs- und
Beratungskonzepte.

Wertschiatzung

Wir fordern eine Bildung fir nachhaltige Entwicklung und tragen so zum Schutz naturlicher
Ressourcen bei. Wir leben und férdern eine Kultur der Wertschatzung und Achtsamkeit.

Kommunikation

Wir erweitern die kommunikative und kooperative Handlungskompetenz im beruflichen
Kontext und bieten Seminare zur Kommunikation und zum Konfliktmanagement an. Wir
schaffen somit ein Bewusstsein fir Kommunikation und tragen zu einer gelingenden
Verstandigung bei.

Unser Leitbild hangt intern aus und wird auf unserer Website kommuniziert.
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